ST

DEPARTAMENTO JURIDICO

i514 - 13
/

K. (464) 2014
ORD.: /
MAT.: Adn cuando exista infraccion a la norma que
DIRECCION DEL TRABAIO 3 .
{DEPTO. ATENCION DE USUARIOS prohibe la contratacibn de menores en
T B establecimientos en que se expendan
s PT.S?’LRE}:S?N DE bebidas alcohdlicas, el empleador se
Sub Jefaturg encuentra compelido al cumplimiento de las
YT normgs sobre proteccion a la matermdad,
Presencial especialmente al fuero maternal, previsto en
%'&Mam el articulo 201 del Cddigo del Trabajo. Lo
U. de anterior, sin perjuicio de las sanciones
oo administrativas que corresponda aplicar al
informacién infractor.
CAL _
ANT.: 1) Instrucciones de 14.04.2014, de Jefa de
Otros Unidad de Dictamenes e Informes en
N* intemo y Fechs Derecho.
558 3 ABR 2014 2) Pase N° 21, de 26.02.2014, de Jefe
- Departamento de Inspeccién
FUENTES: Cddigo del Trabajo, articulos 15, inciso 1°,
17,174, inciso 1°y 201 inciso 1°
CONCORDANCIAS: Dictamen N° 4870/281, de
21.09.1999.
SANTIAGO, |
7 § ABR 10U
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

: JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Mediante pase del antecedente 2), Ud. ha solicitado un

pronunciamiento juridico por parte de esta Direccién en orden a determinar qué
derecho debe prevalecer en el caso de una menor de 17 afos, en estado de
gravidez —cinco meses de gestacion-, que presta servicios en calidad de garzona
en un establecimiento donde se expenden y consumen bebidas alcohdlicas.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., lo siguiente:



El articulo 15 del Codigo del Trabajo, en su inciso
primero, dispone:

“Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho
afos en cabarets y otros establecimientos analogos que presenten espectaculos
vivo, como también en los que expendan bebidas alcohdlicas que deban
consumirse en el mismo establecimiento”.

Por su parte, el articulo 17, del mismo cuerpo
normativo, en su inciso primero, prescribe: ‘

‘Si se contratare a un menor sin sujeciéon a lo
dispuesto en los articulos precedentes, el empleador estara sujeto a todas las
obligaciones inherentes al contrato mientras se aplicare; pero el inspector del
trabajo, de oficio o a peticiéon de parte, debera ordenar la cesacion de la relacién y
aplicar al empleador las sanciones que correspondan’”,

Del analisis conjunto de las normas legales
precedentemente transcritas se infiere que, por expreso mandato del legislador se
prohibe el trabajo de menores de 18 anos, en cabaret y otros establecimientos
similares en que se presenten espectaculos en vivos o se expendan bebidas
alcohdlicas que sean consumidas en el mismo establecimiento.

Se colige asimismo, que tratdndose de menores
contratados sin sujecion a lo dispuesto, entre otras, a la norma legal antes
transcrita y comentada, el empleador quedara compelido al cumplimiento de todas
las obligaciones inherentes al contrato mientras éste se aplique, no obstante que
el Inspector del Trabajo que tome conocimiento de dicha circunstancia, debera de
oficio o a peticion de parte, ordenar la cesacidén inmediata de la relacién laboral.

Al respecto, esta Direccion del Trabajo interpretando el
citado articulo 17 del Coddigo del Trabajo, en dictamen N° 4870/281, de
21.09.1999, ha sostenido que “/a cesacion de la relacion debe ser interpretada
como la suspension de la misma.

“En efecto, por una parte debe considerarse que la
concurrencia del menor a la celebracién del contrato de trabajo, sin el
cumplimiento de las formalidades habilitantes, importa que el acto es,
necesariamente, portador de un vicio de nulidad absoluta o re/at/Va, segun sea el
caso, que puede acarrear el fin del mismo. Nulidad que sélo puede ser declarada
Judicialmente, de conformidad con las reglas generales que rigen la materia,
contenidas en los articulos 1683 y 1684 del Codigo Civil”.




Agrega, que ‘el fin o ftérmino del
consecuencialmente por la declaracion de nulidad del mismo, que
declarada por el juez y jamas por otro tipo de autoridades, com
podria ser el inspector del trabajo”.

Concluye el referido dictamen, que al
tiempo de duracion de la suspensién, debe interpretarse que ést:
mientras no se subsanen los impedimentos que la posibilitaron, p
I6gico es concluir que la relacion debera seguir en suspen:
imperativo mandato de la norma en comento, cuyo fin es prote
edad que ha sido contratado ilegalmente”.

A mayor abundamiento, William Thay
Novoa F., en su obra “Manual de Derecho del Trabajo”, interpretz
legal en estudio, han senalado, al efecto, que “La facultad otorgac
administrativa es la de disponer que no se sigan prestando los ser
equivale a dar por terminada la relacién, sino sélo suspenderia
pero la terminacion propiamente tal debe efectuarse en la forma ¢
y podra conllevar consecuencias temporales”.

Armonizando lo expuesto en acapites
posible es convenir que, en la especie, el empleador se encue
cumplimiento de las normas contenidas en el Titulo Il del Cédigo d
proteccion a la maternidad, toda vez que se trata de normas inher
de trabajo, a cuyo cumplimiento, por consecuencia, el emplead
compelido segun el transcrito y comentado articulo 17 del Cdédigo
obstante que la relacion laboral se encuentre suspendida
circunstancias que el bien juridico protegido es la maternidad.

En este orden de ideas, preciso es
articulo 201 del Codigo del Trabajo, en lo pertinente dispone:

‘Durante el periodo de embarazo y
despues de expirado el descanso de maternidad, excluido el pe
parental establecido en el articulo 197 bis, la trabajadora gozara d
estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 174. En caso de que el
del permiso postnatal parental del articulo 197 bis también gozara
por un periodo equivalente al doble de la duraciéon de su permiso
diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo. Con todo, este
no podra exceder de fres meses”.

A su vez, el inciso 1° del articulo
cuerpo legal establece:
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“En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral,
el empleador no podra poner término al contrato sino con autorizacion previa del
Jjuez competente, quién podra concederla en los casos de las causales sefialadas
en los numeros 4 y 5 del articulo 159 y en las del articulo 160",

Del analisis conjunto de las disposiciones legales
anotadas se infiere, en lo pertinente, que el empleador no podra poner término al
contrato de trabajo de la mujer embarazada durante el periodo de gravidez y hasta
un ano después de expirado el descanso de maternidad, sino con previa
autorizacion judicial, la que se podra conceder en los casos contemplados en los
nimeros 4 y 5 del articulo 159 y en los del articulo 160, ambos del Cédigo del
Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que adn
cuando exista infraccion a la norma que prohibe la contratacion de menores en
establecimientos en que se expendan bebidas alcohdlicas, el empleador se
encuentra compelido al cumplimiento de las normas sobre proteccion a la
maternidad, especialmente al fuero maternal, previsto en el articulo 201 del
Codigo del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones administrativas que
corresponda aplicar al empleador infractor.

Saluda a Ud.,
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